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HLAVNÝ  KONTROLÓR  MESTA  SLIAČ 
 

 

 

 

Základná umelecká škola Sliač 

PaedDr. Alica Hancková PhD., riaditeľka 

 SNP 308/35 

 962 31  Sliač  
 

 

 

 

Správa z kontroly 

Číslo spisu: 473/2024/24 

Číslo záznamu: 7221/2024 

 

 

Označenie  oprávnenej osoby:   

Ing. Ivor Husár hlavný kontrolór, Mesto Sliač, Letecká 1, 962 31 Sliač – Hájniky 

 

Prizvané osoby: bez prizvaných osôb 

 

Označenie povinnej osoby: 

 Základná umelecká škola Sliač, SNP 308/35, 962 31  Sliač, IČO 37888889, v zastúpení PaedDr. 

Alica Hancková PhD. 

 

Predmet a cieľ kontroly: Kontrola zákonnosti, hospodárnosti a efektívnosti pri nakladaní s 

majetkom mesta v rozpočtovej organizácii ZUŠ Sliač za rok 2023  
Kontrolované obdobie: rok 2023 a násl. obdobie 

Miesto a čas vykonania kontroly: Základná umelecká škola Sliač, SNP 308/39, apríl/máj 2024 

 

 

Použitá legislatíva: Zákon č. 369/1990 Zb. Zákon Slovenskej národnej rady o obecnom zriadení,  

Zákon č. 357/2015 Z. z. Zákon o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov, Zákon č. 211/2000 Z. z. Zákon o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov (zákon o slobode informácií), Zákon č. 583/2004 Z. z. Zákon o rozpočtových 

pravidlách územnej samosprávy a o zmene a doplnení niektorých zákonov, Zákon č. 523/2004 Z. z. 

Zákon o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov, Zákon 

č. 138/1991 Zb.  Zákon o majetku obcí,  Nariadenie vlády SR č. 498/2011 Z. z., ktorým sa 

ustanovujú podrobnosti o zverejňovaní zmlúv v Centrálnom registri zmlúv a náležitosti informácie 

o uzatvorení zmlúv, Metodický pokyn k fakturácii podľa zákona č. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej 

hodnoty v znení neskorších predpisov, Zákon č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník, Zákon č. 

245/2008 Z. z. Zákon o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov a Vyhlášky MŠ SR č. 324/2008 Z. z., Zákon č. 596/2003 Z. z. Zákon o štátnej správe v 

školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov, Zákon č. 40/1964 Zb. 

Občiansky zákonník. 
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A. Opis zistených nedostatkov (sú červenou farbou) spolu s ich odôvodnením a označenie 

konkrétnych ustanovení, ktoré boli porušené, spolu s návrhmi odporúčaní na nápravu zistených 

nedostatkov a na odstránenie príčin ich vzniku: 

 

Na základe schváleného plánu kontrolnej činnosti na I. polrok 2024 uznesením MsZ č. 174/2023 

z 14.12.2023 bola vykonaná kontrola na základe požiadavky MsZ Sliač v subjekte Základná 

umelecká škola Sliač (ďalej ZUŠ Sliač, alebo len ZUŠ) s cieľom preverenia hospodárenia 

rozpočtovej organizácie mesta. 
 

Príloha č. 1. oznámenie o začatí kontroly  
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Príloha č. 2. odpoveď ZUŠ na oznámenie o začatí kontroly 
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A. Doplnené podoklady ku kontrole 

 

HK listom zo dňa 2.5.2024 požiadal o vysvetlenie, doloženie dokladov. ZUŠ na základe žiadosti 

halvného kontrolóra č. z 2.5.2024 redložila podľa požiadavky: 
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- bod 2. doklad o poslednej vykonanej inventarizácii majetku. HK požiadal o doloženie 

smernice k inventarizácii majetku. (ZUŠ následne doklady doložila).  

Za rok 2023 nesedí suma nehnuteľného majetku v karte majetku (OC budovy podľa karty 

majetku je 30 110,07 €, pričom v Zmluve o výkone  správy z 15.12.2015  je suma 30 110,07 

€ určená pre hnuteľný majetok a nie pre budovu ! Rovnako je chybne uvedená suma budovy 

v hlavnej knihe: nový zostatok v r. 2022 = 6 280 €, nový zostatok v r. 2023 = 36 390,07, 

oprávky k stavbám = -30110,07 €. Podľa uvedeného, v roku 2021 bola budova ZUŠ 

odpísaná a prebehlo jej zhodnotenie v sume 6 280 € a v roku 2022 sa zhodnotenie 

neodpisovalo. ZUŠ v rámci nehnuteľného majetku spravuje 3 pozemky v cene  podľa karty 

majetku  1 129,94 € čo sedí na hlavnú knihu, pričom pozemky sa neodpisujú. Jedná sa 

o pochybenie z roku 2015 podľa  §  27 ods. 2 písm. b) zákona č. 431/2002 Z. z. 

o účtovníctve kde bol chybne evidovaný a odpisovaný majetok s nesprávnou cenou. „Na 

účely tohto zákona sa reálnou hodnotou jednotlivej zložky majetku alebo záväzkov alebo 

súboru rovnorodých zložiek majetku alebo súboru rovnorodých zložiek záväzkov rozumie 

hodnota zistená oceňovacím modelom, ktorý využíva prevažne informácie z operácií alebo z 

kotácií na aktívnom trhu, ak nie je cena podľa písmena a) známa,“  Rovnako bol porušený 

zákon č. 595/2003 Z. z. o dni z príjmov v znení neskorších predpisov napr. § 24 ods. 1 písm. 

e). „Hmotný majetok a nehmotný majetok odpisuje daňovník, ktorý má k tomuto majetku 

vlastnícke právo. Hmotný majetok a nehmotný majetok odpisuje aj daňovník, ktorý nemá 

vlastnícke právo k tomuto majetku, ak účtuje1) alebo vedie evidenciu podľa § 6 ods. 11 

o hmotnom majetku a nehmotnom majetku štátu, obce alebo vyššieho územného celku, 

ktorý bol zverený do správy rozpočtovej organizácie, príspevkovej organizácie alebo inej 

právnickej osobe.116a)“ 

 

- k bodu 3 požiadavky - ZUŠ uviedla, že nemá vo výpožičke žiadny majetok. Občiansky 

zákonník špecifikuje výpožičku v §659 až 662. Nakoľko ZUŠ užíva priestory ZŠ bezplatne, 

jedná sa o výpožičku.  

- K bodu 6 ZUŠ nepredložila kompletnú dokumentáciu k poistnému, predložila doklad 

o zmene poistného na sumu 204,34 € bez preukázania výšky poistného krytia; podľa 

rozpočtu platí ZUŠ za poistky 925,26 €. V prípade ak poistenie budovy a majetku hradí 

zriaďovateľ, žiadam doklady s poukazom na čl. 4 ods. 5 zmluvy o výkone správy zo dňa 

15.12.2015. (ZUŠ následne doložila požadované doklady). 

 

- ZUŠ predložila 2 poistné zmluvy č. 9140048374 na sumu 720,92 € - úrazové poistenie 

žiakov a zmluvu č. 2117006832 na sumu 204,34 € - škoda na majetku, živote a zdraví tretej 

osoby a náklady na obhajobu poisteného. Obe UNIQA spolu 925,26 €. ZUŠ nehradí 

poistenie nehnuteľného majetku, podľa vyjadrenia poistenie realizuje mesto Sliač. 

Konštatujem porušenie zmluvy o správe zo dňa 15.12.2015 kde je uvedené: “Správca sa 

zaväzuje platiť Vlastníkovi náklady ním preukázateľne vynaložené na poistenie 

nehnuteľného majetku tvoriaceho Spravovaný majetok. Takáto úhrada sa za rok 2023 

v účtovnej evidencii ZUŠ nenachádza a ZUŠ neprepláca mestu poistenie nehnuteľného 

majetku, nakoľko mesto nefakturuje túto položku. Odporúčam úpravu zmluvy o správe. 

Zároveň konštatujem porušenie článku 22 ods. 5. Zásad hospodárenia s majetkom mesta 

Sliač zo dňa 28.11.2019: Poistenie majetku mesta zvereného do správy zabezpečí správca 

zvereného majetku, pričom ZUŠ ako správca nerealizuje poistenie majetku. 

 

 Odporúčam zmenu v zásadách hospodárenia. 

https://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-595#f2972472
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-595#f2972704
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Ku karte majetku odporúčam precizovať určenie nehnuteľnosti – budovy ZUŠ. 

- ZUŠ v roku 2024 podľa predložených dokladov užíva jednu  triedu v ZŠ; v roku 2023 

užívala priestory v športovej hale a súkromné priestory vo vlastníctve Ondreja Jarotu.  

 

- Nedoložila ku každému priestoru rozhodnutie RÚVZ a k športovej hale nedoložila zmluvu. 

Stanovisko RÚVZ nenahrádza rozhodnutie. Viď § 13 ods. 4 písm. a) zákona č. 355/2007 Z. 

z.. Pri užívaní iného nehnuteľného majetku ako je budova ZUŠ sa jedná o porušenie § 13 

ods. 4 písm. a) a b) zákona č. 355/2007 Z. z.: Ak v tomto zákone nie je ustanovené inak, 

úrad verejného zdravotníctva alebo regionálny úrad verejného zdravotníctva a) rozhoduje o 

návrhoch na uvedenie priestorov do prevádzky vrátane návrhov na zmenu v ich 

prevádzkovaní a ak si to vyžaduje objektivizáciu faktorov životného prostredia alebo 

pracovného prostredia, o návrhoch na uvedenie priestorov do skúšobnej prevádzky, 

b) schvaľuje prevádzkové poriadky a návrhy na ich zmenu, ak to ustanovuje tento zákon 

alebo osobitný predpis,16a). Odporúčam doriešiť v spolupráci s RÚVZ. 

 

- K bodu č. 8 kapacita ZUŠ je určená v rozhodnutí RÚVZ č. 2014/919-686-Se z 18.7.2014 

na 50 žiakov. Nakoľko nie je v rozhodnutí uvedené časové obdobie či iné kritérium kapacity, 

odporúčam vyžiadať stanovisko od RÚVZ, z ktorého by bolo napríklad zrejmé, že najviac 

50 žiakov môže byť v budove ZUŠ v danom momente, čo je logické. Štatutár obce v zmysle 

§ 54 ods. 7 písm a) zákona č. 596/2003 Z. z.    dal stanoviskom č. Sp 312-8441/2023 súhlas 

na prijatie 435 žiakov v školskom roku 2023/24,  pričom zapísaných bolo 393 žiakov (v 40-

01). 

 

- K bodu 12 ZUŠ na dožiadanie doložila kategóriu neplatičov, za účelom overenia 

neuhradenej výšky nedoplatkov podľa VZN.  

 

- K bodu 13  - nakoľko mesto Sliač financuje z vlastných príjmov ZUŠ nad rámec zákonom 

určenej sumy, pričom rozdiel je doplácaný z podielových daní vypočítaných na obyvateľa 

Sliača, informácia o počte žiakov, ktorí nie sú občanmi mesta Sliač je relevantná. 

K 15.9.2023 je žiakmi ZUŠ 130 občanov iných obcí ako Sliač, z toho 71 žiakov spadajúcich 

do školského obvodu v rámci ZUŠ Sliač. 

 

- HK skontroloval mzdovú (za rok 2023) a personálnu/zmluvnú agendu 

zamestnancov/dohodárov  v.r. účtovnej a ekonomickej evidencie.  
 

 

- ZUŠ doložila ďalšie podklady požadované v oznámení o začatí kontroly a v požiadavke na 

ich doplnenie či vysvetlenie realizovala písomne a ústne viď. prílohy. 

 

 

B. Rozpočtové hospodárenie za rok 2023 

 

Za rok 2023 prijala ZUŠ  od rodičov poplatky vo výške 40 184 € a od obce v rámci originálnych 

kompetencií 477 610, prevod z predošlého roku 0,89 € Spolu príjem za rok 2023 bol 517 794,89 €, 

čím bolo skutočné čerpanie vyššie o 7 184,89 € ako určil pôvodný prvý rozpočet na rok 2023. 

Kladný rozdiel hospodárenia k 31.12.2023 bol 187,67 €, pričom skutočné výdavky ZUŠ za rok 

2023 boli 517 607,22 €. ZUŠ mala v roku 2023 len bežný rozpočet. 
 

https://www.zakonypreludi.sk/zz/2007-355#f5200722
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Príloha č. 3 rozpočet na rok 2024 a skutočnosť 2023pre ZUŠ Sliač 

 
 

 

Jednotkový koeficient na žiaka v roku 2023 bol 107,42 €, v roku 2024 je 107,08 €. Na žiaka ZUŠ 

v skupinovej forme vzdelávania je koeficient 14,7 a na žiaka v individuálnej forme vzdelávania je 

koeficient pre rok 2023 4,8 (rovnako pre rok 2024) podľa NV č. 668/2004 Z. z. 

V škol. roku roku 2022/2023 vykázala ZUŠ počet žiakov v individuálnej forme vzdelávania aj v 

 skupinovej forme vzdelávania. 

 

Individuála forma vzdelávania   107,42 x 14,7 x 179 žiakov =  282 654,25 € (1 579,07 €/žiak a rok) 

Skupinová forma vzdelávania     107,42 x   4,8 x 205 žiakov =   105 701,28  € (515,61 €/žiak a rok) 

SPOLU 416 005,3 € na 384 žiakov ZUŠ 

 

Mesto pôvodne rozpísalo pre ZUŠ Sliač na rok 2023 prostriedky v zmysle dodatku č. 1 k VZN č 

01/2022 v sume 470 610 €, z toho 302 510 € na individuálnu formu vzdelávania a 168 100 € na 

skupinovú formu vzdelávania, teda viac ako ZUŠ prináležalo v zmysle zákona a túto sumu mesto 

ešte navýšil pre rok 2023 na 477 610,89 € z vlastných príjmov mesta; pri pripočítaní vlastných 

príjmov ZUŠ v sume 40 184 € bol rozpočet ZUŠ pre rok 2023 vo výške 517 794,89 € z toho 

skutočné čerpanie 517 607,22 €. Koeficient príjmov od zriaďovateľa za rok 2023 bol 114,8 

(navýšenie o 14,8% nad zákonnú povinnosť predstavuje rozdiel 477610,89 - 416005,3 = 61 606 €). 

Suma schválená pre rok 2024 je taktiež nad rámec zákonnej povinnosti mesta a predstavuje 417 000 

€. 

 

TEORETICKÝ VÝPOČET OPTIMALIZÁCIE  POČTU ŽIAKOV ZA PODMIENOK V I. 

POLROKU 2023 (aby obec nedofinancovala ZUŠ) 

 

Podiel žiakov bol 46,62 % v individuálnej  a 53,38 % v skupinovej  forme vzdelávania (384 žiakov 
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spolu). Tomu by zodpovedali sumy 28 721 € a 32 885 € (zo 61 606 € = dotácia mesta). Vzhľadom 

k uvedenému, by bol v určenom období optimálny počet žiakov v individuálnej forme 

vzdelávania (28721/1579,07 = 18,18 ;   179 – 18,18) = 161 žiakov. 

Vzhľadom k uvedenému, by bol v určenom období optimálny počet žiakov v skupinovej 

forme vzdelávania (32885/515,61 = 63,8 ;   205 –  63,8) = 141 žiakov. 

Údaj zodpovedá konkrétnemu obdobiu, nakoľko vychádza z množstva premenných ako výška 

podielových daní, koeficienty na formu vzdelávania, počet zapísaných žiakov, náklady na mzdy 

a prevádzku, počet pedagógov ... Bez dotovania by v roku 2023 mala mať ZUŠ spolu 302 žiakov, 

z toho 161 v individuálnej a 141 v skupinovej forme vzdelávania, pričom s dotáciami mala 384 

žiakov, z toho 179 v individuálnej a 205 v skupinovej forme vzdelávania, 

 

Na základe záverov finančnej komisie (zápisnica  Reg.č.: 371-7092/2024 zo 6.6.2024): „3. 

zasadnutie 21.3.2023  - Uznesenie 20/2023 Komisia odporúča vykonať finančnú analýzu ZUŠ a 

optimalizovať systém financovania pri rešpektovaní kapacitných možností bez vplyvu na rozpočet 

2023 – v riešení (v pláne kontrol HKM). HK uvádza, že na základe stanoveného kritéria  je možné 

optimalizovať systém financvania ZUŠ zvýšením školného, alebo optimalizovaním počtu žiakov 

resp. pedagógov (-1). 

 

ZUŠ nevykazuje vlastné vpríjmy týkajúce sa poskytovaných kultúrno-spoločenských aktivít tretím 

osobám, ani investičné projekty realizované či podané v rámci vlastnej právnej subjektivity. 
 

C. Výdavky rozpočtu  

 

ZUŠ v čerpaní rozpočtu vykázala sumy a položky, ktoré výberom HK skontroloval. ZUŠ v čerpaní 

rozpočtu v niektorých položkách chybne uvádza %, ktoré zamieňa so sumou. 

 

 Položka     zdroj   čerpanie schválené %  

631002 Zahraničné cestovné   72g od rodičov 1980  56,6 % 

633009 knihy, časopisy, noviny  72g od rodičov 3543,79 225,3 % 

637004 Všeobecné služby   72g od rodičov 6624,7  135,2 % 

637001 školenia, kurzy, semináre  72g od rodičov 720  720 % 

637027 Odmeny zam. mimo prac pomeru 41 z obce  6080  721,2 % 

637027 Odmeny zamestnancov  72g od rodičov 153  43,7 %  

637027 Spolu        6233  

614 Odmeny podľa plat. predpisov  41 z obce  5995  0 %  
 

 

Položka 631002 Zahraničné cestovné 

V roku 2023 sa zamestnanci ZUŠ zúčastnili 2 zahraničných ciest, kde si uplatnili stravné. 1. projekt  

ERASMUS+ v meste Liepaja (Lotyšsko) organizovaného v dňoch 11. – 16.10.2023 v zložení Dr. 

Alica Hancková sen., Dr. Alica Hancková jun.,  H. Peter Dobšinský, Dr. Bohdan Koval. Cestovné 

príkazy sa týkajú nákladov na stravné v dňoch 11.10.2023 až 16.10.2023 v sume 225 € x 4 osoby, 

spolu 900 €. 2. projekt v meste Paderborn v Nemecku za účasti pani: Alica Hancková sen., Alica 

Hancková jun.,  pán: Martin Vetrák, Ivo Novák, Radko Ďurčík, Bohdan Koval.  Spolu 6 osôb, ktoré 

si uplatnili stravné za dni 3.5.2023 až 7.5.2023 v sume 180 € x 6 = 1080 €. Položka EK 631002 

čerpanie spolu za rok 2023 v sume 1080 + 900 = 1980 € zodpovedá účtovníctvu. Sumy 

zodpovedajú vykázaným hodinám a počtu osôb.  
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Položka 633009 knihy, časopisy, noviny 

Uvedená položka obsahuje: Knihy, časopisy, noviny, učebnice, učebné pomôcky a kompenzačné 

pomôcky. Zahŕňa platby za nakúpené (aj za distribúciu) knihy, časopisy, noviny, odborné 

publikácie, Zbierky zákonov, vestníky, normy, mapy, učebnice, učebné a kompenzačné pomôcky 

(aj na CD a diskete) a pod., obstarávané tak pre potreby jednotlivých zamestnancov a knižníc 

organizácií, ako aj pre knižničné fondy verejných knižníc, či pre potreby väzňov. Patrí sem aj 

materiál pre výchovu, názorné vyučovanie a dielne, školské potreby poskytované bezplatne (aj 

pre potreby obvinených a odsúdených). 

V textovej časti ZUŠ chybne uviedla v tejto položke „poplatky banke“ čo pri preverovaní 

účtovných dokladov bola v skutočnosti lepiaca hmota. Chýbal popis účtovného prípadu pri 

výdavkoch na obrusovinu v sume 15,68 € a teplovzdušný ventilátor. 

Nedostatok bol v priebehu kontroly odstránený. 

 

Položka 637004 Všeobecné služby 

HK skontroloval položky v súpise  bez uvedeného  popisu účtovného prípadu, alebo s nejasným 

popisom. Poplatky za 13,95 € sa týka poplatkov za služby operátora. Chybne uvedený text semináre 

za 55 € nepatrí do 637004. Zistené nedostatky boli pri revíziách vyhradených technických 

zariadení, kde revízne správy za kotolňu neobsahovali podpis a pečiatku revízneho technika kotlov. 

Nedostatok bol v priebehu kontroly odstránený. HK zistil nesúlad medzi finančnými údajmi 

montážneho listu a vyfakturovanou sumou za servisnú prehliadku plynového kotla – objednávka č. 

20/2023 v sume 122,40 € s DPH v neprospech dodávateľa, ktorý neúčtoval dopravné náklady a zle 

vypísal finančný sumár v montážnom liste kde mal sčítať sumy A+B+C. Pri výdavkoch na revízie 

el. zariadení HK chybu nenašiel. 

 

Položka 637001 školenia, kurzy, semináre 

Čerpanie 720 €, z tok najviac 665 € na inovačné vzdelávanie na tému realizácia inklúzie 

prostredníctvom eliminácie stresu a záťažových situácií a rozvoj mentorských kompetencií od Pro 

School s.r.o., ktorá má z ministerstva školstva oprávnenie na poskytovanie inovačného vzdelávania. 

Školenia sa 12.5.2023 zúčastnil 19 zamestnancov ZUŠ Sliač. Ďalšia úhrada v sume 55 € bolo za 

školenie „Spisová služba“ zo dňa 28.4.2023. 

 

Položka 637027 odmeny zamestnancov mimo prac pomeru  
bola realizovaná z dvoch zdrojov zo zdroja 41 z obce v sume 6 080 € a v sume 153 € zo zdroja 72g 

od rodičov. Spolu 6233 € sedí na denník aj na rozúčtovanie miezd. Nezrovnalosti sú  uvedené ďalej. 
 

 

 

D. Externé zmluvy  

 

Hk námatkovo odkontroloval zmluvu medzi ZUŠ Sliač a ZŠ A. Sládkoviča na prenájom učebne 45 

a zmluvu s Michalom Škombárom na obsluhu kotolne. 
 

Zmluva na prenájom učebne nie je zverejnená na stránke ZUŠ, je zverejnená v CRZ aj s dodatkom 

– dohodou o ukončení zmluvy.  

 

 
Príloha č. 4 zverejnené zmluvy na webe ZUŠ 
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Zmluva na prenájom priestorov v ZŠ Sliač č. ZŠAS/45/24 bola uzatvorená na obdobie od 1.2.2024 

do 31.12.2024 a ukončená dohodou zo dňa 30.4.2024 ku dňu 30.6.2024 teda neskôr, ako je priebeh 

kontroly. 

 

Zmluva bola s bezodplatným nájmom, média sa uhrádzali v sume 50 €/mesiac. V skutočnosti sa 

nejedná o nájomnú zmluvu, ale o zmluvu o výpožičke – bez nájomného, teda sa jedná o bezplatný 

výkon. Rozpočtové organizácie zriadené obcou si navzájom poskytujú výkony vo svojej pôsobnosti 

bezplatne, ak o tom rozhodne obecné zastupiteľstvo tejto obce. Zastupiteľstvo rozhoduje v zbore na 

svojom zasadnutí. HK nemá vedomosť o súhlase MSZ na poskytnutie bezodplatného nájmu. 

Štatutári rozpočtových organizácií sú povinní postupovať podľa platnej legislatívy. V danom 

prípade bol porušený § 26 ods. 1 druhá veta zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách 

verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov, pričom štatutár ZUŠ nepredložil na 

rokovanie MsZ žiadosť o bezplatné užívanie priestorov inej rozpočtovej organizácie v rovnakej 

zriaďovateľskej pôsobnosti. V uvedenom § sa píše: „Rozpočtové organizácie zriadené obcou si 

navzájom poskytujú výkony vo svojej pôsobnosti bezplatne, ak o tom rozhodne obecné 

zastupiteľstvo tejto obce. Rozpočtové organizácie zriadené vyšším územným celkom si navzájom 

poskytujú výkony vo svojej pôsobnosti bezplatne, ak o tom rozhodne zastupiteľstvo tohto vyššieho 

územného celku.“ 

 

Zmluva s Michalom Škombárom na obsluhu kotolne je zverejnená na webovom sídle ZUŠ aj 

v CRZ pod č.ID  8516346. Platná je od 31.10.2023 účinná od 1.11.2023 na dobu neurčitú. Zároveň 

je zverejnený dodatok č. 2 k obdobnej zmluve na rovnaký predmet činnosti, avšak táto nie je 

ukončená, čiže súčasne platia 2 zmluvyna rovnaký predmet činnosti - aj pôvodná z 2.10.2017, ktorá 

nie je zverejnená. V danom prípade nebola vykonaná dôsledne základná finančná kontrola, čo je 

porušenie § 7 zákona č. 357/2015 o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých 
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zákonov: ods.1 uvádza: „Základnou finančnou kontrolou je orgán verejnej správy povinný overovať 

vždy súlad každej finančnej operácie alebo jej časti so skutočnosťami uvedenými v § 6 ods. 4 na 

príslušných stupňoch riadenia“. 
 

E. Dohody  o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru 2023 
 

V správe  o hospodárení   za  rok 2023 vykázala ZUŠ na  položke  EK  637027  Dohody  vo  výške 

6 233 € - odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru (rovnako vo výkazníctve a účtovníctve). 

ZUŠ vykázala informáciu o troch dohodárov, z toho 2 pedagógovia Eva Segečová (dohoda o brig. 

práci študenta) a Denisa Jarotová  (dohoda o prac. činnosti) a jedného „mzdové oddelenie“. 
 

V zozname zamestnancov uvádza ZUŠ nepedagogického zamestnanca Alenu Borgulovú ako 

mzdárka bez uvedenia úväzku (tento je uvedený v dohode). HK skontroloval dohodu o vykonaní 

práce na rok 2023, ktorá má náležitosti podľa § 228a ods. 3 zákona č. 311/2001 Z. z. zákonníka 

práce. Podľa dohody je rozsah práce 7,5 hodín týždenne, s odmenou 11 €/hodina práce v rozsahu 60 

minút. Nad rámec dohodnutej odmeny poskytla ZUŠ dohodárke ďalšiu odmenu vo výške 200 € 

v hrubom za mesiac december 2023 zo zdroja 41 teda od obce podľa § 20 zákona č. 553/2003 Z. z.   

ZUŠ prekročila dohodnutú odmenu určenú v dohode o vykonaní pracovnej činnosti uzatvorenej 

podľa § 228a Zákonníka práce za mesiac december 2023, pričom na dohodárov nemožno aplikovať 

ustanovenia zákona o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme.  

Ďalšími nedostatkami dohody je absencia miesta výkonu práce v zmysle všeobecných podmienok 

pre dohody vykonávané mimo pracovného pomeru uvedených v § 233 ods. 3 zákonníka práce, kde 

sa uvádza: „Ak priemerný týždenný pracovný čas presiahne tri hodiny v období štyroch po sebe 

nasledujúcich týždňov, na pracovnoprávny vzťah založený dohodami o prácach vykonávaných 

mimo pracovného pomeru sa primerane vzťahujú aj ustanovenia § 43 ods. 1 písm. b)...“  

§ 43 ods. 1 písm. b) zákonníka práce uvádza, že podstatnou náležitosťou pracovnej zmluvy je 

miesto výkonu práce, ktoré v dohode absentuje. 

Dohodnutý druh pracovnej činnosti je zabezpečenie personálneho poradenstva a zabezpečenie iných 

činností na ekonomickom útvare podľa pokynov a nariadení riaditeľky školy – o aké iné činnosti sa 

jedná dohoda neuvádza, pričom podľa vyjadrenia sa jedná o mzdovú agendu, čo však v dohode 

uvedené nie je a pojem „iné činnosti“ nezodpovedá skutočnosti a je široko a neprimerane určený 

v neprospech zamestnanca. 

Zamestnávatelia by nemali uzatvorenie pracovného pomeru so zamestnancom na základe pracovnej 

zmluvy nahrádzať uzatvorením niektorej z dohôd vykonávaných mimo pracovného pomeru. Podľa 

Inšpektorátu práce by zamestnávateľ mal uvedené formy zamestnania využívať len výnimočne a 

ojedinele s prihliadnutím na charakter práce a časový rozmer. Malo by ísť o práce, ktoré v 

pracovnom pomere na základe pracovnej zmluvy by boli pre zamestnávateľa neekonomické a 

neefektívne. Ak by nebola prekročená suma dohodnutej odmeny poskytnutá v rozpore s právnymi 

predpismi, jednalo by sa o ekonomicky výhodný pracovný výkon.  

ZUŠ predložila evidenciu pracovného času dohodárky, ktorý je povinná viesť v zmysle § 224 ods. 2 

písm. e) zákonníka práce: „Na základe uzatvorených dohôd podľa § 223 je zamestnávateľ povinný 

najmä viesť evidenciu pracovného času zamestnancov, ktorí vykonávajú prácu na základe dohody o 

brigádnickej práci študentov a dohody o pracovnej činnosti tak, aby bol zaznamenaný začiatok a 

koniec časového úseku, v ktorom zamestnanec vykonával prácu, a viesť evidenciu vykonanej práce 

u zamestnancov, ktorí vykonávajú prácu na základe dohody o vykonaní práce, tak, aby v 

jednotlivých dňoch bola zaznamenaná dĺžka časového úseku, v ktorom sa práca vykonávala. Podľa 

§ 228a ods. 1 písm. a) Zákonníka práce Na základe dohody o pracovnej činnosti možno vykonávať 

pracovnú činnosť v rozsahu najviac 10 hodín týždenne (ak sa nejedná o sezónnu prácu podľa 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/357/20230701.html#paragraf-6.odsek-4
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-43.odsek-1.pismeno-b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-223
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odseku 2) – podmienka sa dodržiava. 

Napriek tomu, že riaditeľka ZUŠ navrhla dohodárke ďalšiu odmenu nad rámec sumy uvedenej 

v zmluve, je jej pracovná náplň tak široko koncipovaná, že sa nedá určiť či vykonala prácu nad 

rámec dohodnutých pracovných činností, pričom dohodár nie je zaradený a odmeňovaný podľa  

zákona č. 553/2003 Z. z. podľa ktorého jej riaditeľka ZUŠ poskytla ďalšiu odmenu.  

 

 

Pri dohodárke (od roku 2024) Denise Jarotovej ZUŠ uvádza, že sa jedná o pedagogického 

zamestnanca, SŠ vzdelanie, bez kariérového stupňa s úväzkom 4, dohoda o prac. činnosti. 

Neuvádza počet žiakov pripadajúcich na dohodárku, ale uvádza že vyučuje žiakov už evidovaných 

u triedneho učiteľa hlavného predmetu. Podľa § 228a ods. 1 písm. a) Zákonníka práce Na základe 

dohody o pracovnej činnosti možno vykonávať pracovnú činnosť v rozsahu najviac 10 hodín 

týždenne (ak sa nejedná o sezónnu prácu podľa odseku 2) – podmienka sa dodržiava.  

 

Pri Bc. Eve Segečovej uvádza že sa jedná o pedagogického zamestnanca, bez kariérového stupňa, 

úväzok 5, dohoda o brigádnickej práci študenta (od roku 2024). Neuvádza počet žiakov 

pripadajúcich na dohodárku, ale uvádza že vyučuje žiakov už evidovaných u triedneho učiteľa 

hlavného predmetu. Menovaná ma uzavretú dohodu o brigádnickej práci študent podľa § 227 a 228 

Zákonníka práce, ZUŠ doložila doklad o návšteve školy. Rovnako v dohode chýba miesto výkonu 

práce podľa § 223 ods. 3 zákonníka práce.  

 

V prípade uvedených dohodárov bola základná finančná kontrola vykonaná formálne, pričom bol 

porušený § 7 zákona č. 357/2015 Z. z. kedy ZUŠ nepostupovala v súlade s inými podmienkami 

poskytnutia a použitia verejných financií a to Zákonníka práce a uzavretými dohodami. Finančná 

operácia nemala byť vykonaná.  

 

V roku 2023 mala ZUŠ uzavretú dohodu o pracovnej činnosti podľa § 228a Zákonníka práce 

so Zuzanou Vaníkovou od 1.9.2022 do 30.6.2023 v sume 14 €/hodina v trvaní 60 minút. Činnosť 

vyučovanie voliteľného predmetu hudobno divadelného súboru v ZUŠ. Menovanej odmena za rok 

2023 nebola priznaná, ani navrhnutá. Dohoda má obsahovať podľa § 228a ods. 3 Zákonníka práce  

aj dohodnutý rozsah pracovného času a nie odvolávku na schválený rozvrh vyučovacích hodín. 

V dohode nie je uvedené miesto výkonu práce podľa § 233 ods. 3 Zákonníka práce. 

 

Lukáš Slašťan v období od 1.12. do 22.12.2023 zatupoval upratovačku na PN na základe dohody 

o vykonaní práce podľa § 226 ZP, pričom za prácu v rozsahu do 15 hodín týždenne mal dostať 

odmenu 600 €. Podľa dochádzky odpracoval 16 dní po 3 hodiny, spolu 48 hodín. V prepočte dostal 

odmenu 12,5 €/hodinu. Upratovačka ktorú zastupoval má hrubú hodinovú mzdu za 11/2023 v sume 

6,18 €/h za november 2023, čiže dohodár dostal dvojnásobok mzdy zamestnanca v riadnom 

pracovnom pomere. Jedná sa o nehospodárnosť zo strany ZUŠ, kedy mzda dohodára nezodpovedá 

zaradeniu ani porovnaniu v prípade zaradenia podľa § 6 zákona č. 553/2003 Z. z. V tomto prípade 

sa jedná o nehospodárne nakladanie s majetkom, pričom za majetok sa považujú aj verejné finančné 

prostriedky. Podľa § 2 písm. l zákona 357/2015 Z. z.  hospodárnosťou je vynaloženie verejných 

financií na vykonanie činnosti alebo obstaranie tovarov, prác a služieb v správnom čase, vo 

vhodnom množstve a kvalite za najlepšiu cenu.  

 

Dušan Volf na dohodu o vykonaní práce podľa § 226 ZP v rozsahu 10 hodín dostal 234 € za 

kosenie a údržbu školskej záhrady v dňoch 20. a 21.6.2023. Hodinová mzda 23,4 € je neprimeraná 
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činnosti ani porovnaniu pri zaradení podľa § 6 zákona č. 553/2003 Z. z. či pri porovnaní miezd 

zamestnancov technických služieb mesta pri vykonávaní obdobnej práce. 

V tomto prípade sa jedná o nehospodárne nakladanie s majetkom, pričom za majetok sa považujú aj 

verejné finančné prostriedky. Podľa § 2 písm. l zákona 357/2015 Z. z.  hospodárnosťou je 

vynaloženie verejných financií na vykonanie činnosti alebo obstaranie tovarov, prác a služieb v 

správnom čase, vo vhodnom množstve a kvalite za najlepšiu cenu.  

V prípade, ak mal byť rozsah pracovnej úlohy väčší ako dohodnutý na 10 hodín, mal zamestnávateľ 

v dohode uviesť reálné hodiny tak, aby prepočítaná hodinová mzda odpovedala skutočnosti. 

V prípade, ak by sa menovanému vykázali skutočne odpracované hodiny čiže väčšie, bola by 

hodinová mzda reálna. Pokiaľ by však zamestnanec odpracoval väčší ako dohodnutý rozsah hodín 

bez uzatvoreného pracovného vzťahu, mohlo by sa jednať o tzv. „čiernu prácu“. ZUŠ mohla po 

vyšerpaní fondu pracovného času dohodnutého v dohode uzavrieť novú dohodu, čo je do 

budúcnosti aj odporučenie HKM. 

 

 

F. Odmeny limitované vo VZN 

 

VZN č. 1/2022 o určení výšky dotácie na prevádzku a mzdy na žiaka základnej umeleckej školy, 

dieťaťa materskej školy a školského zariadenia zo dňa 15.3.2022 ktoré platilo aj pre rok 2023 

uvádza v čl. 4 bod 1 a 2: Objem mzdových prostriedkov na odmeny zamestnancov v rozpočte škôl a 

školských zariadení v zriaďovateľskej pôsobnosti Mesta Sliač nesmie prekročiť 7 % súčtu tarifných 

miezd všetkých zamestnancov škôl a školských zariadení. VZN č. 01/2022 o určení výšky dotácie 

na prevádzku a mzdy na žiaka ZUŠ, dieťaťa MŠ a dieťaťa školského zariadenia Strana 5 z 5 2) Do 

tarifných miezd sa nepedagogickým zamestnancom započítava aj doplatok do minimálnej mzdy. 

Podmienkou pre vyplatenie odmien je úhrada všetkých bežných výdavkov na prevádzku škôl a 

školských zariadení.  

Položka 611 tarifné mzdy vrátane náhrad bola za rok 2023 vykázaná v sume      280 750,32 € 

Položka 614 odmeny za rok 2023 bola vykázaná v sume            5 995  € 

Položka  637027  odmeny  zamestnancom  mimo  pracovného  pomeru   za   rok   2023  bola 

vykázaná  v sume                 6 233 € 

Podiel odmien na tarifných platoch v percentuálnom vyjadrení bez dohodárov               2,13% 

Podiel odmien na tarifných platoch v percentuálnom vyjadrení s dohodármi 12 228 € = 4,35% 

Podiel odmien určených vo VZN č. 1/2022 7% 

Povolená suma odmien v € podľa VZN 1/2022          19 653 € 

Prekročenie odmien nad rámec určený VZN                                                         bez prekročenia 

 

ZUŠ v oblasti určeného limitu odmien plní opatrenia z kontroly č. 849/2021 v zmysle VZN č. 

1/2022 a pravidlá financovania určené obcou vo VZN v zmysle § 6 ods. 12 písm. c) zákona č. 

596/2023 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov. 
 

G. Poplatky 

 

ZUŠ má na svojom webovom sídle zverejnenú výšku úhrad na štúdium v zmysle platného VZN. 

Zároveň uvádza: 

Zákonný zástupca žiaka, alebo plnoletý žiak uhrádza príspevok vždy na jeden polrok daného 

školského roka v nasledovných termínoch úhrad: 
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a) za I. polrok do 15. septembra (za mesiace september – január), 

b) za II. polrok do 15. februára (za mesiace február – jún). 

V odôvodnených prípadoch, na základe žiadosti zákonného zástupcu žiaka alebo plnoletého žiaka, 

je možné príspevok uhradiť v mesačných splátkach, vždy do 10. dňa v mesiaci za daný kalendárny 

mesiac. 

 
Tabuľka č. 5  poplatky v ZUŠ od 1.1.2024 

 
 

 

Predpis úhrad za II. polrok školského roka 2023/2024: Účtovne vykazuje ZUŠ v hudobnom 

odbore  (individuálna forma vzdelávania) predpis úhrad v sume  = 12 675 € (5 mesiacov febr. až jún 

2024 x 15 € za polrok x 169 žiakov). 

Výtvarný a tanečný odbor (skupinová forma vzdelávania)  písm. VZN a) prípravné štúdium predpis 

úhrad  = 1 400 € (5 mesiacov x 8 € x 35 žiakov) 

b) základné štúdium predpis úhrad  = 10 100 € ( 5 mesiacov x 10 € x 202 žiakov) 

SPOLU podľa skutočnosti 24 175 € 

 

SPOLU mala ZUŠ na II/polrok školského roka 2023/2024 získať od žiakov 24 175 € podľa 

skutočného stavu žiakov. (skupinová forma 237 žiakov = 11 500 € a individuálna forma 169 

žiakov = 12 675 €) 

 

 

ZUŠ doložila účtovné doklady o príjme 15 830 € k 15.2.2024 EK 223002 zdroj 72g k 15.2.2024 

a zároveň prepočet, podľa ktorého mali žiaci uhradiť (predpis) 24 175 €, k 15.2.2024 však uhradili 

len  15 830 € (24 175 – 15 830 = 8 345 €). Písomne poskytnuté údaje o nedoplatkoch k rovnakému 

termínu podľa účtovnej evidencie a pomocnej evidencie ZUŠ nie sú zhodné. Ekonomická agenda 

musí byť preukázateľná a zhodná. Skutočnosť je spôsobená zlou disciplínou žiakov, ktorí po 

prihlásení sa na štúdium nenastúpia, alebo ho ukončia predčasne a poplatky neuhradia. Ostávajúce 
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účtovne evidované nedoplatky/pohľadávky ZUŠ k 30.4.2024 boli v sume 565 €. 

 

 

Predpis úhrad za I. polrok školského roka 2023/2024: 

Údaj v počte žiakov sa nezhoduje na zapísaných žiakov, pričom podľa výkazu V 40 -01 (178 žiakov 

v individuálnej forme a 215 v skupinovej forme vzdelávania) a výkazu  Škol 24-1, podľa ktorého 

v skupinovej forme je 253 žiakov (150 tanečný + 103 výtvarný odbor, z toho prípravné štúdium 

tanečný + výtvarný odbor 31 + 8 = 39 žiakov) a v individuálnej 178 (z toho 2 dospelí). Výkaz V 40 

-01 podľa ktorého sa realizuje príjem do podielových daní  a podľa výkazu Škol. 24 -01 sa má 

realizovať školné. Rozdiely sú spôsobené z dôvodu prijatia žiakov do 5 rokov (nedotovaní žiaci) 

veku a duplicite jedného žiaka navštevujúceho niekoľko odborov v skupinovej forme vzdelávania 

teda ak jedenžiak navštevuje 2 odbory (38 duplicít podľa odborov predstavuje v skutočnosti 32 

žiakov + 5 žiakov do 5 rokov veku). 

 

 

Výpočet príjmu za I polrok 2024: 

5 mes. x 15 € x 176 žiakov v indiv. forme = 13 200 a 5 mes. x  15 € x 2 dospelí = 150 €     SPOLU 

13 350 €. 

5 mes x 8 x 39 žiakov = 1 560 € a 5 mes x 10 € x 214 žiakov = 10 700 € SPOLU 12 260 € 

SPOLU mala ZUŠ podľa zapísaných žiakov výkaz škol. 24-1 získať od žiakov za prvý polrok 

školského roka 25 610 € a za II. polrok 24 175 €, spolu za školský rok 2023/24 49 785 €. 

 
Príloha č. 6 počty žiakov 
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HK skontroloval aké právne prostriedky použila škola voči neplatičom. 

Vlastné príjmy ZUŠ teda poplatky od rodičov boli v priebehu roka 2023 prijaté prevažne za školský 

polrok v rôznych výškach ale aj termínoch. Od 1.1.2024 ZUŠ postupuje podľa VZN 3/2023. ZUŠ 

bola v roku 2023 povinná postupovať podľa VZN 5/2022 kde je uvedené: Zákonný zástupca žiaka, 

alebo plnoletý žiak uhrádza príspevok vždy na jeden polrok daného školského roka v nasledovných 

termínoch úhrad: a) za I. polrok do 15. septembra (za mesiace september – január), b) za II. polrok 

do 15. februára (za mesiace február – jún). V odôvodnených prípadoch, na základe žiadosti 

zákonného zástupcu žiaka alebo plnoletého žiaka, je možné príspevok uhradiť v mesačných 

splátkach, vždy do 10. dňa v mesiaci za daný kalendárny mesiac.  

Zapísaných žiakov, ktorí nenastúpili na štúdium, alebo ho predčasne skončili sa snaží ZUŠ nahradiť 

v priebehu školského roka novými žiakmi, ktorí neboli zapísaní k 15.9. na začiatku školského roka 

tak, aby nahradili výpadok príjmov. Žiakmi ZUŠ sa títo stávajú na základe prihlášky na štúdium 

v ZUŠ a štúdium ukončujú najmä predčasne na základe  písomnej žiadosti o ukončenie štúdia na 

ZUŠ, kde  je uvedené: „Upozorňujeme rodičov, že žiak sa môže zo štúdia odhlásiť len k 31. januáru 

alebo k 30. júnu príslušného školského roka. Odhlásenie žiaka vykonáva zákonný zástupca žiaka, 

alebo plnoletý žiak formou písomnej žiadosti, ktorá sa doručí na riaditeľstvo školy osobne, poštou 

alebo prostredníctvom triedneho učiteľa“.  Náväzne na uvedené, žiak ktorý sa neodhlásil alebo má 

platiť školné ktoré nezaplatil k termínu urenému vo VZN  je škola povinná upomínať a vymáhať. 

Neplatičov a zapísaných žiakov ZUŠ podľa vyjadrenia urguje najmä prostredníctvom pedagógov, 

resp. telefonicky. ZUŠ v kontrolovanom období písomné upomienky nedoručovala a nedoplatky 

nevymáha. Odstránenie tohto nedostatku ZUŠ preukázala v priebehu kontroly v počte 13 

elektronicky zaslaných upomienok ku dňu 13.5.2024 v celkovej sume nedoplatkov 875 €. 

 

Podľa § 7 ods. 2 písm. c) zákona č.  138/1991 Zb. o majetku obcí: „Orgány obce a organizácie sú 

povinné majetok obce zveľaďovať, chrániť a zhodnocovať. Sú povinné najmä používať všetky 

právne prostriedky na ochranu majetku, vrátane včasného uplatňovania svojich práv alebo 

oprávnených záujmov pred príslušnými orgánmi. To isté je uvedené aj v čl. 2 zásad hospodárenia 

s majetkom mesta Sliač. Podľa čl. 68 Ústavy SR vo veciach územnej samosprávy a na zabezpečenie 

úloh vyplývajúcich pre samosprávu zo zákona môže obec a vyšší územný celok vydávať všeobecne 

záväzné nariadenia. Všeobecne záväzné nariadenie má pôsobnosť na území danej obce je ich 

povinný ho dodržiavať každý, kto sa zdržuje na území obce vrátane spoločností založených obcou 

a jej štatutári. Termíny úhrad školného určilo VZN 1/2022 za I. polrok do 15. septembra (za 

mesiace september – január), b) za II. polrok do 15. februára (za mesiace február – jún). Podľa § 5 

ods. 2 uvedeného písm. zákona č. 596/2003 Z. z. účinného do 22.12.2023 „Riaditeľ školy 

zodpovedá za:  

d) dodržiavanie všeobecne záväzných právnych predpisov, ktoré súvisia s predmetom činnosti školy 

alebo školského zariadenia, 

g) rozpočet, financovanie15) a efektívne využívanie finančných prostriedkov určených na 

zabezpečenie činnosti školy alebo školského zariadenia, 

h) riadne hospodárenie s majetkom v správe alebo vo vlastníctve školy alebo školského zariadeni 

 

Vzhľadom k uvedenému je ZUŠ povinná zabezpečiť plnenie povinností pri úhrade školného 

v termínoch určených vo VZN, nedoplatky evidovať a vymáhať. 

 

H. Iné odporúčania 
 

 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/596/20230901.html#poznamky.poznamka-15
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Mzdy za mesiac  12/2023 ZUŠ Sliač poukazuje na depozitný účet a z tohto účtu ich v januári 2024 

poukázala na účty zamestnancom. Depozitný účet č. SK 37 0200 0000 0046 9964 6953 vedený vo 

VÚB a.s. ZUŠ každoročne zriaďuje a ruší a v ďalšom roku zriaďuje depozitný účet s iným číslom 

a opäť po úhradách ho ruší. Vedenie účtu celoročne stojí 5,28 € (0,44 €/mesiac), opakujúci sa 

postup stojí ZUŠ iba náklady na zriadenie účtu v sume 3,5 €/jednorazovo k čomu je potrebné 

pripočítať časovú cenu práce štatutára na zriadenie účtu cca. 60 min., čo musí zrealizovať osobne + 

náklady na dopravu a administratívu s tým spojenú. Zároveň môžu vzniknúť prípadné problémy pri 

vracaní preplatkov na pôvodný už neexistujúci účet. Vzhľadom k zásade efektívnosti 

a hospodárnosti odporúčam tento depozitný účet nerušiť a trvalo ho ponechať. 
 

I. ODPORÚČANIA 

 

- hospodárne a efektívne nakladať so zvereným majetkom a finančnými prostreidkami 

- aktualizovať informácie na webovom sídle ZUŠ a v centrálnom registri zmlúv, dodržiavať 

príslušné ustanovenie zákona č. 211/2000 Z. z. 

- užívať len priestory na základe rozhodnutia RÚVZ 

- dôsledne vykonávať základnú finančnú kontrolu 

- dbať na správnu inventarizáciu majetku, termíny, odpisy a ceny, zriaďovateľa upozorniť na 

nezrovnalosti 

- dodržiavať zásady hospodárenia s majetkom mesta a zmluvné podmienky správy majetku 

- dodržiavať § 6 zákona 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

- dodržiavať § 36 ods. 7 zákona č. 283/2002 Z. z. 

- dodržiavať § 26 ods. 1 druhá veta zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách 

verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

- dodržiavať dotknuté ustanovenia zákonníka práce pri dohodách vykonávaných mimo 

riadneho pracovného pomeru 

- preukazateľne a v určených termínoch podľa VZN zabezpečiť vymáhanie nedoplatkov 

školného v plnej výške 

- pri hospodárení s verejnými prostriedkami postupovať podľa zásad uvedených v § 2 zákona 

č. 357/2015 Z. z. predovšetkým pravidlá hospodárnosti  

- optimalizovať systém financovania pri rešpektovaní kapacitných možností bez vplyvu na 

rozpočet 

 

J. Ďalšie informácie 

 

- Zoznam podkladov sú prílohy 1 až 6 v tejto správe + ďalšie prílohy: predložená informácia zo 

ZUŠ č. 69/2024 z 22.4.2024, súpis dlhodobeho HM k 31.12.2023, vlastné príjmy ZUŠ za rok 

2023, položkovité skutočné čerpanie rozpočtu 2023, doklady o inovačnom vzdelávaní, denník 

za rok 2023 pre účet 637027, rozúčtovasnie miezd 2023, objednávky faktúry revízne správy 

doklady o zaúčtovaní montážne listy protokoly účtovná zostava ZFK doklady o vykonaní 

služieb na vyhradené tevhnické zariadenia, časti poistných zmlúv, stanoviská a rozhodnutia 

RÚVZ, nájomné zmluvy a dodatok, prevádzkový poriadok ZUŠ, stanovisko bezpečnostného 

technika, žiadosť o poskytnutí súhlasu zriaďovateľa z 20.9.2022, odporúčania MŠVVŠ SR na 

matreiálno-technické a priestorové zabezpečenie výchovno-vzdelávacieho procesu v ZUŠ, 

výkaz škol 24-01, výkaz V 40-01 k 15.9.2023, zmluva o výkone správyz 15.12.2015, 

zriaďovacia listina ZUŠ a dodatok č. 1, štatút ZUŠ, zoznam zamestnancov s uvedením 
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kariérového stupňa triedy úväzku pozície pl. triedy a vzdelania, informácia o aktuálnosti ŠVP 

na rok 2023/24 z 16.11.2023, stanovisko zriaďovateľa k počtu prijímaných žiakov v šk. roku 

2023/24, stanovisko zriaďovateľa k správe o VVČ za roky 2022/23, rozpis rozpočtu na ZUŠ č. 

4/2024 z 8.4.2024, stanovisko zriaďovateľa ku koncepčnému zámeru rozvoja školy zo 

14.10.2022, stanovisko zriaďovateľa k informácii o pedagogicko-organizačnom a materiálno-

technickom zabezpečení z 24.10.2023, rozpis originálnych kompetencií na rok 2023, správa 

o hospodárení ZUŠ rok 2023, zoznam platných dohôd na dodávky tovarov prác a služieb, počet 

žiakov pripadajúcich na pedagóga ZUZŠ, žiadosť o vysvetlenie, doloženie dokladov 

z 2.5.2024, predloženie informácii z 15.5.2024 č. ZUSS 91/2024, inventarizácia majetku za rok 

2023, karta majetku budovy vr. odpisovania, zásady inventarizácie, doklady o nehnuteľnom 

majetku, 2 poistné zmluvy, evidencia o predpise úhrad a úhradách žiakov k 30.4.2024, 

evidencia o predpise úhrad a úhradách žiakov za II. polrok  k 15.2.2024, cestovné príkazy 

a doklady k zahraničným služobným cestám, výpis z mzdového účtu z 22.12.2023, pracovná 

náplň zástupcu riaditeľky ZUŠ, návrhy na poskytnutie odmien zamestnancov za rok 2023, 

dohody o vykonaní práce, pracovnej činnosti, o brigádnickej práci študenta + výplatné lístky 

a evidencia dochádzky, zloženka na úhradu školného, prihláška na štúdium v ZUŠ, žiadosť 

o ukončenie štúdia v ZUŠ, stanovisko z inšpektorátu práceč. 2024/7663, rozpočet ZUŠ, 

účtovné doklady a ďalšie verejne prístupné dokumenty. 

- Kontroly sa nezúčastnili prizvané či iné osoby; 

- Originály dokladov oprávnená osoba neodobrala; 

 

K. Poučenie 

Povinná osoba podala v stanovenej lehote náietky, ktoré nechcedla dať písomne, pričom HK uznal 

ich charakter a v správe ich zohľadnil. Jedná sa o teoretickjý výpočet počtu žiakov bez prípadnej 

dotácie mesta, výhrady k dohodárom, ktorí ale boli do konca roka 2023 v riadnom pracovnom 

pomere a na dohody boli prijatí až v roku 2024, upresnenie výpočtu príjmu za školné v roku 

2023/24. Osobné údaje zamestnancov boli v správe zneprístupnené. 
 

L. Lehoty 

V zmysle § 20 ods. 2 písm. c) zákona č. 357/2015 Z. z. povinná osoba predloží v termínoch: 

1. písomný zoznam opatrení na nápravu nedostatkov a na odstránenie príčin ich vzniku (ďalej 

len „písomný zoznam prijatých opatrení“) v lehote do  31.7.2024. 

2. splní prijaté opatrenia v termíne do 1.9.2024. 

 

Návrh správy  bol vyhotovený v Sliači  dňa 12.6.2024 

Nácrh správy bol prerokovaný s povinnou osobou dňa 12.6.2024 a doručený povinnej osobe 

12.6.2024 

Správa  bola vyhotovený v Sliači  dňa  20.6.2024 
 

 

        .............................................................. 

                 Ing Ivor Husár, hlavný kontroló 

 
Správa je vyhotovená v 3 rovnopisoch z ktorých 1 vyhotovenie obdržal štatutár povinnej osoby, 1 vyhotovenie ostáva 

oprávnenej osobe, 1 vyhotovenie archivuje povinná osoba 


